
Worum geht’s?
Das TransformationCamp ist das führende 
Un-Conference-Format für Menschen, die 
Organisationen gestalten – von HR- und OE-Leads bis zu 
Führungskräften, Projekt-Owner:innen und 
Transformationsbegleiter:innen.
Zwei Tage intensiver Austausch, inspirierende Keynotes, 
interaktive Sessions und reale Cases aus Wirtschaft, 
Wissenschaft und Praxis.
Ziel: Neue Perspektiven, Methoden und Netzwerke, die 
Transformationen in Organisationen messbar wirksamer 
machen.

Das Format

Warum sollte ich teilnehmen?

• Aktuellste Impulse zu KI, Leadership, Operating 
Models und Kulturtransformation

• Zugang zu Expert:innen, Thought Leadern und 
Kolleg:innen aus über 100 Organisationen

• Learning-by-Doing durch interaktive Formate
• Persönliche Weiterentwicklung und Reflexion der 

eigenen Rolle als Führungskraft

Nutzen für mich

Nutzen für mein Unternehmen
• Wissenstransfer und sofort anwendbare Werkzeuge 

für aktuelle Transformationsprojekte
• Netzwerkpotenzial für zukünftige Kooperationen und 

Benchmarking
• Direkter ROI durch gesteigerte Umsetzungsfähigkeit, 

Innovationskraft und Mitarbeiterbindung
• Impulse für Kulturwandel, Selbstorganisation und 

New-Work-Strategien

Was erwartet dich:
• Keynotes & Fireside Talks mit führenden Stimmen 

aus Praxis & Wissenschaft
• 50+ Sessions aus der Community („Un-Conference“)
• Networking-Drinks, Peer-Circles & Reflection-Spaces
• Optional: Musical Key Expierence (Transformation 

zum Mitschwingen)

*Tickets sind übertragbar und können bei Verhinderung 
an Kolleg:innen weitergegeben werden.
*Rechnungstellung inkl. MwSt. möglich; Zahlung per 
Kreditkarte, Bank oder PO-Nummer.

Zitat einer Teilnehmerin:
„Ich habe noch nie so viel Energie, Tiefe und 
Praxisrelevanz in zwei Tagen erlebt.“ – HR-Director, 
Energiebranche

Ort & Datum
FHWien der WKW
Währinger Gürtel 97, 1180 Wien
 

16.–17. April 2026 | 9:00 – 18:00 Uhr
 

After-Show Networking | 16. April ab 18:30 Uhr

*Barrierefrei | gut erreichbar mit U6 Währinger Straße | 
Hotels fußläufig erreichbar

Rückblick 2025

Argumente für die interne Genehmigung
1.

2.

3.

4.

5.

Weiterbildungsziel: Entwicklung von Führung, 
OE-Kompetenzen & Transformationswissen
Praxisrelevanz: direkte Anwendbarkeit auf aktuelle 
Projekte
Multiplikatoreneffekt: Wissenstransfer ins 
Unternehmen
Employer Branding: Sichtbarkeit als lernende, 
vernetzte Organisation
Kosteneffizienz: 2-Tages-Format, kein Overhead, 
hoher ROI

Nächste Schritte

veranstaltet von

Tickets & Details: www.transformationcamp.com
Kontakt: hello@transformationcamp.com
Auf Anfrage: Employer-Kit (PDF + PO-Formular)

Investition
Tickettyp Preis 

(exkl. Ust.)
Enthalten

€ 490,-

€ 590,-

€ 690,-

€ 450,-

2-Day-Pass, Networking-Dinner, 
Snacks & Getränke

2-Day-Pass, Networking-Dinner, 
Snacks & Getränke

alle Programmpunkte inkl. 
Abendveranstaltung

Teilnahme an einem Tag 
(Do oder Fr)

Super Early Bird
bis 15.12.2025

Early Bird
16.12.2025 bis 31.01.2026

2-Day-Pass

1-Day-Pass

• 250+ Teilnehmende aus 80 Organisationen
• 50+ Sessions | 20 % aus öffentlichem Sektor,           

80 % aus Wirtschaft
• Partner: Ogilvy, Courseticket, ScavengerHunt 

Deutschland, Wien Energie u.a.
• Zufriedenheit: 4,8/5 

....
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